
（住  所）　　〒

（TEL）

（会社・部署名）

（お名前）

『加点主義人事制度の設計と運用』（特価2,300円）を　　　　冊  注文します。

この注文書でお申込みの場合、特価2,300円（税込）とさせていただきます。
配送は宅配便での代引きの扱いとなります。代金は書籍と引き換えに配送員にお支払いください（代引手数料、送料無料）。

A5判　定価2,520 円（税込）

① 人事制度の構築、再編は時代変化に柔軟に
　対応しなければならない
② 制度改革はあくまでも手段、方法にしか過ぎ
　ず、制度改革で社員のやる気やモチベーショ
　ンが喪失するのであれば、それは全く意味が
　ない
③ ある一定の業績と利益獲得に必ず直結する
　ものでなければならない
以上の点が人事改革、賃金再編のポイントにな
るでしょう。「人事賃金改革は社員のパワーを
引き出す原点」であり、本書から必ずそれらの
有益なヒントが見つかると信じています。

著者　齋藤 清一

人事は明るくなければ社員は皆元気になれません。
組織を活性化するには働きに見合う人事・賃金基準の公開が必要です。
基準公開のベースは評価制度です。
評価制度のポイントはチャレンジを褒め称える加点主義です。
評価制度をベースにして、人事諸制度は働き手にとって元気と勇気を
与えるものでなければなりません。
新時代の評価制度を再構築するノウハウと人事諸制度再構築の実務ポ
イントがこの書籍1冊に集約されています。

（本書の内容）


